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1.1

1.2

1.3

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

VEDTAGTER
for

Den Private Institution — Ejby Private Bgrnehave

§1

Navn

Institutionens navn er Ejby Private Barnehave.
Institutionen har til huse i egne lokaler pa Nygade 31, 5592 Ejby.

Institutionen er tilsluttet landsforeningen De Frie Bgrnehaver og Fri-
tidshjem.

§2

Institutionen

Institutionen er en privat daginstitution beliggende i Middelfart Kom-
mune og oprettet | henhold til dagstilbudslovens § 19 stk.4.

Privatinstitutionen opfylder Middelfart Kommunes Politik for Bgrn- og
Unge.

§3

Formal

Institutionen har til formal, at virke som daginstitution for barn i hen-
hold til dagtilbudsloven §§ 1 -7.

Institutionen skal som mal saette sig en opdragelse, der fremmer en
alsidig udvikling. Institutionen skal til enhver tid leve op til landsfor-
eningens formalsparagraf § 1, stk. 2, herunder indgar at institutionen
skal std aben for alle og vaere baseret pé et demokratisk grundlag.

Privatinstitutionen er et bidrag til Middelfart Kommune samlede gene-
relle og forebyggende tilbud til barn.

Privatinstitutionen vil i samarbejde med forzeldre og bgrn skabe ram-
mer, der fremmer bgrns udvikling, trivsel og selvstaendighed.

Privatinstitutionen har til form8l at vaere dagtilbud for op til 40 bgrn i
alderen fra 2 ar 8 maneder og op til 6 3r.
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3.6 Gennem faglige padagogisk tilrettelagte aktiviteter sgges det enkelte
barns anlag og interesser udviklet og fremmet, og dets sociale tilpas-
ningsevne udviklet. Al aktivitet skal ske i en tryg og venlig atmosfaere.

3.7 Det daglige paadagogiske arbejde tilrettelagges i en and af respekt for
det enkelte menneske og et hgjt fagligt paedagogisk niveau. Al aktivitet
foregdr i en struktureret hverdag, hvori tryghed, omsorg og fellesskab
blandt institutionens bgrn, deres foreeldre og personale er institutio-
nens omdrejningspunkt.

3.8  Privatinstitutionen star aben for alle bgrnefamilier uanset race, kgn,
religion og politisk anskuelse. Pavirkning, der sigter mod ensretning
ma ikke finde sted i institutionen. Det paedagogiske arbejde i privatin-
stitutionen sker til fremme af tolerance og medmenneskelighed.

3.9  Privatinstitutionen er omfattet af formalsbestemmelsen og lzringsma-
lene i dagtilbudsloven og af de til enhver tid geeldende mal med og
rammer for bgrns ophold i dagtilbud, herunder de krav som Middelfart
Kommune stiller i henhold til kravspecifikationen.

3.10 Privatinstitutionen fglger de af kommunen vedtagne retningslinjer i
forbindelse med sprogstimulering af tosprogede bgrn, og er dben for
bern, der kraever en saerlig paedagogisk indsats.

§4

Optagelse af bgrn i privatinstitutionen

4.1 Bestemmelse om optagelse af bgrn treeffes af privatinstitutionen. Disse
retningslinjer vil til enhver tid respektere:

« anciennitet pa institutionens venteliste
» barnets alder ved gnsket optagelse
s sgskende-hensyn

4.2  Privatinstitutionen ferer venteliste over bgrn, der gnskes optaget. Ven-
telisten er ben for alle bgrn.

4.3 Ejby Private Barnehave er endvidere 8ben overfor Middelfart Kommu-
nes forespgrgsler om ledige pladser.

§5
Udmeldelse

5.1  Udmeldelse skal ske med et varsel pd 1 maned til udgangen af en ma-
ned.

5.2 1 tilfeelde af fraflytning fra Middelfart Kommune er udmeldelsesvarslet
ligeledes 1 maned til udgangen af en maned.

5.3 Udmeldelse skal ske skriftligt.
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5.4

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

Udmeldelse/opsigelse fra institutionens side kan normalt kun finde sted
ved restance i forazldrebetalingen. Opsigelse kan i disse tilfelde ske
med en maneds varsel til en m8neds udgang. Forinden skal forzldrene
have modtaget en skriftlig meddelelse med oplysning om pateenkt ud-
meldelse/opsigelse fra institutionen.

§6

Bestyrelsens sammensatning

Ejby Private Bgrnehave er organiseret som en en-strenget privat insti-
tution, hvori foreeldrene udggr flertallet i bestyrelsen.

Bestyrelsen bestdr af 5 foraldrereprasentanter, én medarbejderre-
prasentant, samt et eksternt medlem der ikke behgver have bgrn i in-
stitutionen, samt to suppleanter.

Bestyrelsens Formand og Naestformand veaelges blandt Bestyrelsens
Foraldrevalgte medlemmer af bestyrelsens medlemmer,

Bestyrelsens Forzldrevalgte medlemmer veelges p3 den 3rlige general-
forsamling af, og blandt, foraaldre med bgrn i institutionen.

Et forzeldrevalgt medlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets
barn ophgrer i institutionen, hvorefter suppleanter indtraeder for den
resterende del af valgperioden.

En medarbejderrepraesentant udtraeder af institutionsbestyrelsen med
gjeblikkelig virkning fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende har afle-
veret sin opsigeise til bestyrelsen eller har modtaget sin opsigelse fra
lederen/bestyrelsen.

§7
Valgperiode

Institutionens forzeldrevalgte medlemmer veelges af og blandt foraldre
med bgrn i institutionen pa generalforsamlingen for 2 8r ad gangen.

Foraldrereprasentanterne vaelges for 2 ar ad gangen forskudt i for-
hold til hinanden. 1 lige dr valges 3 foraeldrereprasentanter og i ulige
ar valges 2 forzldrereprasentanter. Valgperioden p8begyndes umid-
delbart efter valget.

Foraeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgren-
de foraeldrerepraesentanter i institutionsbestyrelsen. Fastansatte med-
arbejdere i institutionen er ikke valgbare som forzeldrerepraesentanter.

Generalformsalingen vaelger 1 eksternt medlem af bestyrelsen. Valgpe-
rioden for dette medlem er 4 ar, felgende de kommunale valg.
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7.5

7.6

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

9.1

9.2

9.3

N N

Samtlige medlemmer af bestyrelsen har stemmeret. Suppleanter del-
tager i bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Medarbejderreprasentanten velges pa et personalemgde af og blandt
alle fastansatte medarbejdere i institutionen, bortset fra lederen. Valg-
perioden er 2 &r.

Valgprocedure

Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, det vil sige valgt er
den eller de personer med flest stemmer.

I tilffaelde af stermmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afggrelse om,
hvemn der er valgt til institutionsbestyrelsen, finder der omvalg sted
mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Ved afstemninger kan der afgives 1 stemme per barn i institutionen.

Medarbejdere | institutionen kan ikke vzelges som formand, nasstfor-
mand eller foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen.

Ved foraldre forstds de personer, der pa valgets tidspunkt har forzel-
dremyndigheden over bgrn, der er indskrevet | institutionen.

Personer, der har den faktiske omsorg for et barn i institutionen, kan
under narmere omstandigheder tilla2gges valgret og valgbarhed.

§9

Valg af formldrereprasentanter & Generalforsamling

Generalforsamling afholdes inden udgangen af maj maned.

Dagsorden for den ordinzere generalforsamling skal indeholde falgende
punkter:

Valg af dirigent

Bestyrelsens beretning for det forlgbne &r.
Godkendelse af regnskab

Valg af bestyrelsesmedlernmer og suppleanter
Indkomne forslag

Eventuelt

Indkaldelse til generalforsamling sker med mindst 14 dage varsel ved
opslag i institutionen.
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9.4  Alle foreeldre til bgrn i institutionen er mgde- og stemmeberettigede
pad generalforsamlingen, der ledes af en generalforsamlingsvalgt diri-
gent.

9.5 Alle beslutninger pa generalforsamlingen traffes ved almindeligt
stemmeflertal. Ved vedtzegtseendringer kraves 3/4 flertal blandt de
fremmgdte stemmeberettigede.

9.6 Valget af forzeldrerepraesentanter og suppleanter gennemfgres i én
valgrunde, uden brug af listevalg.

9.7 Der kan ikke stemmes ved fuldmagt eller brevstemme.

9.8 Der opstilles et antal kandidater svarende mindst til antallet af forael-
drerepraesentanter og suppleanter i bestyrelsen. Hver stemmeberetti-
gede har herefter et antal stemmer svarende til antallet af foraeldrere-
praesentanter, der skal vaelges uden suppleanter.

9.9 Der kan kun afgives én stemme for hver kandidat. En kandidat kan
lade sig opstille ved fuldmagt.

9.10 Kandidater der ikke vaeiges til bestyrelsen, vaelges i stedet til supple-
anter, sdledes at den der opnar flest stemmer, er valgt som 1. supple-
ant, nastflest er valgt som 2. suppleant.

§ 10
Institutionens ledelse

10.1 Institutionens leder ansaettes og afskediges af bestyrelsen under for-
behold af kommunens godkendelse. @vrige ledelsesansatte anssettes
ligeledes af bestyrelsen.

10.2 Lederen varetager under ansvar over for institutionsbestyrelsen den
daglige padagogiske og administrative ledelse af institutionen.

10.3 Anszettelse og afskedigelse af institutionens @vrige personale, samt
pkonomiske dispositioner varetages af lederen efter bestyrelsens dele-
gation og bemyndigelse.

10.4 Institutionens leder, eller ved dennes fravaer souschefen, har den ad-
ministrative og pasdagogiske ledelse af institutionen, og er ansvarlig
for institutionens virksomhed overfor bestyrelsen.

10.5 Souschefens rolle, understgtter det ngdvendige team i samarbejde
med privatinstitutionens ledelse, og sikrer den ledelsesmaessige spar-
ring.

10.6 Institutionens leder, opdaterer Igbende institutionens personalepolitik-
ker, herunder jobprofiler, afholder medarbejdersamtaler og persona-
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11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

lemgder, og sikrer herved privatinstitutionen en fortsat hgj faglig stan-
dard, et sundt arbejdsmiljg og en hgj grad af medindflydelse.

§11
Bestyrelsens kompetence

Bestyrelsen udgver sin virksomhed pd mindst 4 drlige mgder, som alle
finder sted i Ejby Private Bgrnehave.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af medlemmer-
ne er til stede.

Beslutningerne treeffes ved almindeligt stemmeflertal. I tilfeelde af
stemmelighed, er formandens stemme udslagsgivende.

Beslutninger om felgende forhold, kraever tilslutning fra samtlige be-
styrelsesmedlemmer:

» Indgaelse og ophaevelse af aftaler, som bergrer institutionens kapi-
tal.

« Spgrgsmal der vil @ndre institutionens overordnede padagogiske
grundlag og principper.

» Ansastteise og afskedigelse af leder og souschef.

» Pantszetning og salg af fast ejendom

» Udvidelse af engagement hos pengeinstitut

Institutionens leder, eller ved dennes fraveaer, souschefen, deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret, er sekretaer/sagsbehandler for
bestyrelsen.

Bestyrelsens medlemmer indgar ved sin tiltraeden i bestyrelsen en livs-
varig tavshedspligt i henhold til forvaitningsloven.

Det er lederens ansvar i samarbejde med bestyrelsesformanden at
forberede maderne og vare ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden og
referat,

Lederen og bestyrelsen udarbejder i fallesskab en plan for det peeda-
gogiske arbejde, i samarbejde med institutionens faste personale.

Planen skal omhandle:

Paedagogiske principper i henhold til den overordnede malsaetning
Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper

M3l og handleplan for foraeldresamarbejdet.

Arbejdsmiljgvurdering / Arbejdspladsvurdering (APV)

Planer for sprogstimulering og sprogvurdering af bgrnene i henhold
til dagtilbudslovens § 11
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11.10 Herudover traeffer institutionsbestyrelsen beslutning om fglgende:

* Placering af 3bningstiden, inden for de af kommunen godkendte
rammer

« Evt. ferielukning og fastsaettelse af arlige lukkedage, inden for de af

kommunen godkendte rammer

Familier med pasningsbehov skal have tilbudt anden pasning

Vedligeholdelsesplan

Overfgrsel af midler mellem drene under visse betingeiser

Principper for personalesammensatningen inden for budgetrammen

og inden for en paedagogisk ansvarlighed

11.11 Bestyrelsens Formand har ansvar for at privatinstitutionens leder tilby-
des en arlig udviklingssamtale, som tager sit udgangspunkt i den til
enhver tid vedtagne praksis for privatinstitutionens ansatte. Lederen
valger selv blandt bestyrelsens medlemmer, hvem der skal foresta
samtalen.

11.12 Padagogiske lareplaner - Dagtilbudslovens §§ 8 - 10

Lederen er i henhold til lovgivningen ansvarlig for at udarbejde og of-
fentligggre den paadagogiske laereplan.

Lederen skal inddrage institutionsbestyrelsen i udarbejdelsen, evalue-
ringen og opfplgningen af den padagogiske lareplan.
11.13 Bornemiljevurdering - Dagtilbudslovens §§ 12 - 13

Lederen er i henhold til lovgivningen ansvarlig for at udarbejde og of-
fentligggre begrnemiljgvurderingen.

Lederen skal inddrage bestyrelsen i arbejdet med bgrnemiljgvurdering.

11.14 I afskedigelsessager samt andre personalesager, er medarbejdernes
repreesentant | bestyrelsen inhabil.

11.15 Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

§12
P@konomi og drift

12.1 Bestyrelsen pdser, at institutionens administrative og gkonomiske an-
liggender varetages under hensyntagen til institutionens formal og de

regler, der til enhver tid galder for institutionens ledelse og drift.

12.2 Institutionen har en ugentlig abningstid p8 mindst 50 timer.

Rets&Rad
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12.3 Bestyrelsen kan i samarbejde med lederen vzige at @ndre den daglige
abningstid i forbindelse med andrede behov i foraeldregruppen. An-
dring af abningstid skal varsles med mindst 2 maneder.

12.4 Institutionsbestyrelsen kan i samarbejde med lederen fastsatte arlige
lukkedage.

12,5 Privatinstitutionen drives af det tildelte kommunale driftstilskud, byg-
ningstilskud samt administrationstilskud, der udregnes i henhold til
lovgivningen.

12.6 Bestyrelsen fastiaegger selv foraldrebetalingens stgrrelse.

12.7 Regler om nedsattelse og bortfald af foraeldrebetalingen samt regler
om sgskende-rabat er gzeldende for institutionen. Det pahviler lederen
at ggre foraeldrene bekendt med reglerne om nedszettelse og bortfald
af foraeldrebetalingen.

12.8 Institutionen varetager selv opkravningen af foraeldrebetalingen.

12.9 Et gkonomisk driftsoverskud skal overfgres til nzeste ars budget.

§13
Tilsyn

13.1 Kommunen fgrer tilsyn med institutionen efter de retningslinjer der
fremgar af godkendelseskriterierne.

§ 14
Ansvar & Haftelse

14.1 Den overordnede og juridiske ledelse bestdr af Formand og Naestfor-
mand i Bestyrelsen, som i forening tegner institutionen.

14.2 Institutionen haefter med sin formue efter dansk rets almindelige regler
for alle institutionens gaeldsforpligtelser.

14.3 Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i
overensstemmelse med dansk rets almindelige ansvarsregler.

14.4 Ved institutionens nedlaeggelse skal dens formue, med tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer og efterfslgende godkendelse i Civil-
styrelsen, anvendes til tilsvarende socialt formal for bgrn og unge i Ej-

by.

14.5 Privatinstitutionen kan ikke afhszendes til anden virksomhed med det
formal at ggre denne til en profitgivende forretning.
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§ 15
Regnskabsar

15.1 Institutionens regnskabsar |gber fra den 01.01. til den 31.12.

15.2 Fgrste regnskabsar Igber fra stiftelsen til den 31.12.2012.

§ 16
Underskrifter

Som stiftere:
Middelfart, den
Y
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.............. L 5/ (KA. IWLUZ
i Sarah Vil Qa_@rd
] \ ] ¥ Ly

Bettina Maciejewski ‘/ “Marianne Jensen
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